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领导干部任前集体廉政谈话会讲话材料同志们：首先，对各位提拔和任用表示热烈的祝贺!按照
《党政领导干部选拔任用工作条例》《中国共产党党内监督条例》和《xx省新任党员领导干部廉
政谈话实施办法》等制度规定，今天，我们召开调整任用干部任前集体谈话会。任前廉政谈话是
党内一项重要制度安排，是落实全面从严治党要求、把纪律和规矩挺在前面的重要举措。今天的
任前廉政谈话，既是提希望、提要求，也是谈谈心、提提醒。希望在座同志们进一步增强党纪党
规意识和廉洁从政意识，牢记党的宗旨，严守党的纪律，把握好自己新的人生航程，在新的岗位
上开好头、起好步，走正路、不掉队，努力做一名组织放心、群众满意的党员领导干部，为我县
经济社会发展作出新的更大贡献。这次干部调整是县委充分考虑乡镇工作实际、领导空缺、班子
现状和干部个人特长，反复酝酿、通盘考虑，经过慎重研究决定的。主要突出三个导向：一是基
层导向。这波调整，人大主席均从乡镇的副书记中直接提拔，转任副书记的也基本从乡镇提拔，
而且动达到了所有乡镇。二是实绩导向。这次我们调整的xx个干部，没有谁是有跟我打过招呼的
，都是唯干部能力、唯工作实绩，我们的目的和导向就是要真正提拔重用那些一贯表现优秀、啃
得下硬骨头的干部，而且公示到现在，没有收到影响任职的来信来电来访，说明社会反映良好、
普遍认可。三是梯队导向。我稍微梳理了一下，这波调整完，乡镇人大主席基本上都是xx年以后
的;这批提副书记的大部分是xx后，还有几个是xx后，但还不够，接下去，只要这些年轻干部够
优秀、敢担当，县委也会再适时提拔一批，为xx今后发展储备一支相对年轻、梯次合理的干部队
伍，这样才能逐步解决干部队伍老化严重的问题。刚才，xx同志宣布了县委人事调整决定，并对
县委调配工作原则作了详细说明。下面，我再重点强调四点要求：一要知恩感恩。县委历来高度
重视干部队伍的建设，对干部的努力和付出都看在眼里、记在心上，绝不会让你们流汗又流泪、
吃苦又吃亏。大家能够走上今天的领导岗位，包括这次从人大主席退下来、晋升职级的，除了个
人的努力，更多的还是组织的培养、同事的帮助和家庭的支持，在任何时候，你们都要心存感恩
，从讲政治的高度，正确理解县委意图，正确对待组织安排。要强化大局意识，珍惜共事缘分、
珍惜岗位平台，尽快进入角色、善于团结同事，形成“互相补台、好戏连台”的干事创业氛围。

更多 范文 请访问 https://www.wtabcd.cn/fanwen/list/91_0.html

                                                   1 / 2



范文网 www.wtabcd.cn/fanwen/
致力于莘莘学子，成长之路！

文章生成doc功能，由范文网开发

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                   2 / 2

www.wtabcd.cn/fanwen/
http://www.tcpdf.org

