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  一、问题导向和结果导向是什么意思？

问题导向就是以解决问题的指引，集中全部力量和有效资源攻坚克难，全力化解工作中的突出矛
盾和问题。要坚持问题导向，实际上就是一个及时发现问题，科学分析问题，着力解决问题的过
程，这正是马克思主义最优良的方法论传统和最鲜明的方法论特征。

结果导向就是以工作成效为标准，以实际在业绩接受检验评判工作。

结果导向就是要看我们改革的发展的最终成果，是不是更多更公平的惠及最广大人民群众得到人
民的认可，就是要看我们的各项政策举措，是不是有利于党的兴旺发达和国家的长治久安，经得
起历史的检验，坚持结果导向，做好下一年度经济工作，就是要确保经济实现量的合理增长和质
的稳步提升，确保全面建成小康社会。

要以发展实际和成效为准绳，要用人民获得幸福感、安全感来衡量，要让党和政府公信力、执行
力不断上升，要反对官僚主义和形式主义。

二、以结果为导向的教学理念？

成果导向教育(OBE)不是以当下学生的就学或就业为关注点，而是以未来为起点，以学生毕业时
应具备的核心能力去做策略性的设计，教育目标、核心能力、课程规划、教学方法、评量方式皆
是以学生学习成效为核心而进行的反向设计。

三、目标导向和结果导向区别？

结果导向与目标导向是有本质区别的。结果导向的人重结果而轻行动，并且表现出来的功利心让
别人反感，成为自己发展的阻力。

而目标导向的人首先有自知之明，然后定个适合自己的明确目标，并制定具体的方案一步一步去
执行；明确了目标以后，他们是不会想结果的，想的而是怎么去执行；他们很多时候是从容而没
有压迫感的，别人也都愿意帮助他。

四、以目标为导向与以结果为导向区别？
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结果导向与目标导向是有本质区别的。

结果导向的人重结果而轻行动，并且表现出来的功利心让别人反感，成为自己发展的阻力。

目标导向的人首先有自知之明，然后定个适合自己的明确目标，并制定具体的方案一步一步去执
行；明确了目标以后，他们是不会想结果的，想的而是怎么去执行；他们很多时候是从容而没有
压迫感的，别人也都愿意帮助他。

五、公司价值观结果导向什么意思

是一种“结果为导向”的思维方式 在具体的工作中，做什么的工作都要先考虑希望实现什么样
的结果，为了这个结果而考虑资源并对资源进行规划，所有的工作和规划都是为了实现目标而做
的。

这样的思维方式能够给你指明工作的方向和明确工作真正的意义，是为了结果而工作，而不是为
了工作而工作。

2、是一种工作方法 在工作规划过程中，采用结果导向，实际上就是采用逆向思维，找到工作方
法和思路，制定相应的措施。所以是一种卓有成效的工作方法。

3、是一种理性的工作态度 对结果负责的态度是一种对工作负责的态度，不管过程多么辛苦、多
么简单，最终都是以实现既定结果为评价标准，使我们有了更明确的评价标准，实现了对结果的
实现预期和成效。

六、结果导向型评价方法的优缺点？

1、结果导向型评价方法的优点

当员工工作任务具体完成方法不重要的时候，而且存在着多种完成任务的方法时，结果导向的评
价方法就对此非常适用。

2、结果导向型评价方法的缺点

其缺点主要体现在以下几个方面：一是由于员工绩效的多因性，员工的最终工作结果不仅取决于
员工个人的努力和能力因素，也取决于宏观的经济环境和微观的工作环境等多种其他因素，因此
，以结果为导向的绩效考评很可能缺乏有效性；二是可能强化员工只重结果而不择手段的倾向；
三是团队工作的组织中，把员工个人的工作结果作为绩效考核的依据会加剧员工个人之间的不良
竞争，妨碍彼此之间的协作和相互作用，不利于整个组织的工作绩效；四是在为员工提供绩效反
馈方面的作用不大，它无法向员工提供如何改进工作绩效的明确信息。

七、管理导向是什么意思？

结果导向管理相对于强调功能的管理、过程导向的管理和重视投入的管理，它更专注于从制度的
角度来管理经营的结果与产出的品质，并且极为显著地将经营管理的分析焦点和运筹焦点放在经
营的结果和管理的绩效上。

                                                   2 / 4



范文网 www.wtabcd.cn/fanwen/
致力于莘莘学子，成长之路！

八、以他人为导向是什么意思？

以他人为导向就是以他人为标准方向，一般有可能都是上司对部属的谈话和要求中出现的词语，
或者是在一些会议报告中也经常出现的词语，平常人们是不会用到的，如你的上司对你某些工作
表现不满意，他就会跟你讲那些工作表现好的人为什么能做好，你怎么做不好你要向他学习，以
他为导向。

九、全科转岗培训出科带教评语？

由于大家的共同努力，使各科培训都达到了优秀标准，全科培训达到了很好的效果，达到了预期
的培训目的。

十、以结果为导向的工作环境要素？

1、沟通

狮子和老虎之间爆发了一场激烈的战争，到了最后，两败俱伤。

狮子快要断气的时候对老虎说：“如果不是你非要抢我的地盘，我们也不会弄成现在这样。”老
虎吃惊地说：“我从未想过要抢你的地盘，我一直以为是你要侵略我！”

观点：相互沟通是维系一个好的团队（伴侣）的一个关键要素。有什么话不要憋在肚子里，多与
同事（伴侣）交流，也让同事（伴侣）多了解自己，这样可以避免许多无谓的误会和矛盾。

2、信任

两只鸟在一起生活，雄鸟采集了满满一巢果仁让雌鸟保存，由于天气干燥，果仁脱水变小，一巢
果仁看上去只剩下原来的一半。

雄鸟以为是雌鸟偷吃了，就把它啄死了，过了几天，下了几场雨后，空气湿润了，果仁又涨成满
满的一巢。这时雄鸟十分后悔地说：“是我错怪了雌鸟！”

观点：同事（伴侣）之间要相互信任，很多不好的团队（伴侣）就毁于怀疑和猜忌。所以，对同
事（伴侣）要保持信任，不要让猜疑毁了同事（伴侣）之间D和谐！

3、慎重

两只乌鸦在树上对骂起来，它们越骂越凶，越吵越激动，最后一只乌鸦随手捡起一样东西向另一
只乌鸦打去。

那东西击中另一只乌鸦后碎裂开来，这时丢东西的乌鸦才发现，自己打出去的东西原来是自己一
只尚未孵化好的蛋。

观点：在工作（关糸）中、遇到事情要冷静对待，尤其是遇到问题和矛盾时，要保持理智，不可
冲动，冲动不仅不能解决问题，反而会使问题变得更糟，最后受损失的还是整个团队（关糸）
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4、换位

小羊请小狗吃饭，它准备了一桌鲜嫩的青草，结果小狗勉强吃了两口就再也吃不下去了。

过了几天，小狗请小羊吃饭，小狗想：我不能像小羊那样小气，我一定要用最丰盛的宴席来招待
它。于是小狗准备了一桌上好的排骨，结果小羊一口也吃不下去
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