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三方协议是《全国普通高等学校毕业生就业协议书》的简称，它是明确毕业生、用人单位和学校
三方在毕业生就业工作中的权利和义务的书面表现形式，能解决应届毕业生户籍、档案、保险、
公积金等一系列相关问题。白话文的小编精心为您带来了签订三方协议有什么用优秀2篇，如果
能帮助到您，小编的一切努力都是值得的。

签订三方协议有什么用 篇一

一、什么是三方协议

三方协议是《普通高等学校毕业生、毕业研究生就业协议书》的简称，它是明确毕业生、用人单
位、学校三方在毕业生就业工作中的权利和义务的书面表现形式，能解决应届毕业生户籍、档案
、保险、公积金等一系列相关问题。协议在毕业生到单位报到（凭《全国普通高等学校本专科毕
业生就业报到证》或《全国毕业生研究生报到证》）、用人单位正式接收后自行终止。

二、三方协议有什么用

1、三方协议更多的作用是为学校统计就业率，应届生不是必须签订三方协议。

2、毕业生只有签署了三方协议，拿回学校，学校才会在毕业后将派遣证发给学生，拿着派遣证
到工作的单位报到，就此开始计算工龄，毕业生才能拥有了干部身份。

3、报考公务员，一些国有企业、事业单位的招聘、录取，如果没有干部身份就会有一系列的麻
烦，甚至可能无法到该单位工作；还有一些职称的认定、评定，工龄的审核等也和干部身份有关
；将来进入公务员序列提干或者评定职称，也需要有干部身份；有些地方（比如深圳）入户也会
要求干部身份。

三、签订三方协议的注意事项

三方协议一旦签署，就意味着大学生第一份工作就基本确定。为了防止部分应届毕业生因主客观
原因签了三方协议后违约不去单位就业，一些单位为了防止发生违约事件，特设了违约金约束大
学生，因此，应届毕业生要特别注意签约事项。高校就业办一位老师说，大学生签三方协议前，
要认真查看用人单位的隶属，国家机关、事业单位、国有企业一般都有人事接收权。民营企业、
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外资企业则需要经过人事局或人才交流中心的审批才能招收职工，协议书上要签署他们的`意见
才能有效。应届毕业生还要对不同地方人事主管部门的特殊规定有所了解。

综上所述，毕业生三方协议有哪些权利与义务，对于学校来说其作用是为了统计就业率，对于毕
业生来说，签订了三方协议才能拥有干部身份，才开始计算工龄，对于有志于从事公务员等职业
的朋友来说，在评定职称、提干等方面都有十分重要的作用。

签三方协议，这是应届毕业生与单位、学校签署的正式协议。对单位、学校、个人都有很强的约
束力，也是正式的签约形式。

签订三方协议有什么用 篇二

三方协议是《全国普通高等学校毕业生就业协议书》的简称。它是明确毕业生、用人单位、学校
三方在毕业生就业工作中的权利和义务的书面表现形式，能解决应届毕业生户籍、档案、保险、
公积金等一系列相关问题。协议在毕业生到单位报到、用人单位正式接收后自行终止。

三方协议是学校、学生本人、工作单位三方就毕业生离校后就业工作落实所签署的一份协议书。
学校会根据三方协议发放派遣证（报到证），这是计算个人工龄的依据，同时也拥有了干部的身
份。

普通高校在校园招聘 后都会要求找到工作的毕业生领取并签署三方协议。三方协议是明确毕业
生、用人单位、学校三方在毕业生就业工作中的权利和义务的书面表现形式，能解决应届毕业生
户籍、档案、保险、公积金等一系列相关问题。但不少毕业生还是对于三方协议的作用没有一个
完整清楚的认识，因而没有意识到三方协议的重要性。在此，小编给大家主要讲讲三方协议的功
能和作用。

一般的顺序是先签订三方协议，然后报道时签订劳动合同，在其中规定相关的事宜以及试用期问
题。在毕业生到用人单位报到后，三方协议即告终止，此时用人单位会与其签订一份正式的劳动
合同，其中约定了劳动者在单位的试用期限、服务期限、工资待遇及其它各项福利等等事宜，合
同签订之后，双方即正式确定了劳动关系。

简单而言，三方协议书只是毕业生、用人单位、学校三方之间签订的就业意向，不是劳动关系的
法律文件，对劳动关系没有约束力，只有毕业生到单位报到，并与单位签订了劳动合同或形成了
事实劳动关系，意向变为现实之后，毕业生才能和用人单位形成正式的劳动关系。毕业生签订就
业协议时仍然是学生身份，但是签订劳动合同时应当是劳动者身份。劳动合同一经签订，就业协
议的效力应当丧失。

有的企业在和学生签订三方协议后，要求学生毕业前到公司实习，企业在学生毕业后根据其实习
表现及签订劳动合同的原则，协商签订劳动合同，也可能出现不签订的情况。因此，对于毕业生
来说，签订了三方协议并没有进入就业的“保险箱”，还需要接受用人单位实习期、试用期的进
一步考察。
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