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员工年终奖怎么算通用3篇 年终奖怎么算
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范文网，为你加油喝彩！

又到年底了，企业要给员工发放年终奖，那么员工年终奖怎么算的呢？为了让您对于年终奖的写
作了解的更为全面，下面给大家分享了3篇员工年终奖怎么算，希望可以给予您一定的参考与启
发。

员工的年终奖怎么算 篇一

一、年终奖高于(或等于)费用扣除额的计算

按照年终奖缴税规定，个人取得全年一次性奖金且获取奖金当月个人的工资、薪金所得高于(或
等于)税法规定的费用扣除额2000元时，计算公式为：

应纳税额=个人当月取得全年一次性奖金×适用税率-速算扣除数，

个人当月工资、薪金所得与全年一次性奖金应分别计算缴纳个人所得税。

例1：李某2008年年终奖为12000元，当月工资、薪金收入为2400元，则应纳税额为1195元。

(1)12000÷12=1000(元)，适用税率为10%，速算扣除数为25

(2)年终奖应纳税额为12000×10%-25= 1175(元)

(3)当月工资、薪金所得应纳税额为(2400-2000)×5%=20(元)

(4)当月合计应纳税额为1175+20=1195(元)

二、取得年终奖当月个人工资、薪金所得低于费用扣除额的计算

如果在发放年终一次性奖金的当月，个人工资、薪金所得低于税法规定的费用扣除额，应将年终
奖减除“个人当月工资、薪金所得与费用扣除额的差额”后的余额，再确定年终奖的适用税率和
速算扣除数。这时的计算公式为：

应纳税额=(个人当月取得年终奖-个人当月工资、薪金所得与费用扣除额的差额)×适用税率-
速算扣除数。
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应纳税所得额为3000-(2000-1400)=2400(元)

2400÷12=200元，适用税率为5%，速算扣除数为0;

应纳税额为2400×5%=120(元)

三、是年终奖除以12低于2000也要纳税

特别需要强调的是，全年一次性奖金除以12后的余额，低于法定费用扣除额2000元也应该纳税。

因为纳税人的费用扣除额在工资中已扣除，用全年奖金除以12，主要是为确定适用税率和速算扣
除数，不能作为判断是否纳税的依据。

四、单位发不含税年终奖个人所得税的计算

根据《国家税务总局关于纳税人取得不含税全年一次性奖金收入计征个人所得税问题的批复》(
国税函〔2005〕715号)规定，对于年终奖个人所得税由单位负担的，如果个人当月工资薪金所得
高于(或等于)规定费用扣除额的，其个人所得税的计算公式如下：

(一)按照不含税的全年一次性奖金收入除以12的商数，查找相应适用税率A和速算扣除数A;

(二)含税的全年一次性奖金收入=(不含税的全年一次性奖金收入一速算扣除数A)÷(1一适用税率
A);

(三)按含税的全年一次性奖金收入除以12的商数，重新查找适用税率B和速算扣除数B;

(四)应纳税额=含税的全年一次性奖金收入×适用税率B一速算扣除数B.

假设某单位为每个员工发放不含税全年一次性奖金10825元，单位为每个人支付的个人所得税为1
175元。计算过程为：

按照不含税的全年一次性奖金收入除以12的商数，查找相应适用税率A和速算扣除数A;

10825÷12=902.08元，对应适用税率A为10%，速算扣除数A为25;

按第一步确定的税率和速算扣除数，将不含税年终奖换算成含税的年终奖，即含税的年终奖收入
=(不含税的年终奖收入-速算扣除数A)÷(1-适用税率A);

12000=(10825-25)÷(1-10%)

按含税的年终奖收入除以12的商数，重新查找适用税率B和速算扣除数B;

12000÷12=1000元，对应适用税率B为10%，速算扣除数B为25;

按确定的税率和速算扣除数，计算应纳税额，应纳税额=含税的年终奖收入×适用税率B-
速算扣除数B.
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应纳税额=12000×10%-25=1175元

如果纳税人取得的当月工资薪金所得低于税法规定的费用扣除额2000元，应先将不含税年终奖减
去当月工资薪金所得低于税法规定费用扣除额的差额部分后，再按照上述方式处理。

根据(国税函〔2005〕715号)规定，企业为个人支付的个人所得税款，不得在企业所得税前扣除。

员工的年终奖怎么算 篇二

第一、个人取得全年一次性奖金且获取奖金当月个人的工资所得高于(或等于)税法规定的费用扣
除额的。

【计算方法】用全年一次性奖金总额除以12个月，按其商数对照工资、薪金所得项目税率表，确
定适用税率和对应的速算扣除数，计算缴纳个人所得税。

【计算公式】应纳个人所得税税额=个人当月取得的全年一次性奖金×适用税率-速算扣除数

个人当月工资、薪金所得与全年一次性奖金应分别计算缴纳个人所得税。

【例如】一个人的年终奖金为24000元，当月工资为5100元。以24000除以12，其商数2000对应的
适用税率为10%，速算扣除数为105，年终奖金应纳税额为：24000×10%-105=2295(元)，当月工
资、薪金所得应纳税额=(5100-5000)×10%-105(元)，该纳税人当月共计应纳个人所得税=2295+0=
2295(元)。

第二、个人取得全年一次性奖金且获取奖金当月个人的工资、薪金所得低于税法规定的费用扣除
额的。

【计算方法】用全年一次性奖金减去“个人当月工资、薪金所得与费用扣除额的差额”后的余额
除以12个月，按其商数对照工资、薪金所得项目税率表，确定适用税率和对应的速算扣除数，计
算缴纳个人所得税。

【计算公式】应纳个人所得税税额=(个人当月取得全年一次性奖金-
个人当月工资、薪金所得与费用扣除额的差额)×适用税率-速算扣除数。

【例如】一个人的年终奖金为12000元，当月工资为3000元，则12000-(5000-3000)=10000，以10000
除以12，其商数833.33对应的适用税率为3%，速算扣除数为0，年终奖金应纳税额为：10000×3%
=300(元)。当月工资、薪金所得由于低于5000元的费用扣除标准，不再缴纳个人所得税。该纳税
人当月共计应纳个人所得税300元。

【注意事项】单位对职工取得的除全年一次性奖金以外的其他各种名目的奖金，如半年奖、季度
奖、加班奖、先进奖、考勤奖等，一律与当月工资、薪金收入合并，按税法规定缴纳个人所得税
。在一个纳税年度内(12个月)，对每一个纳税人，全年一次性奖金计税方法只允许使用一次。

依据国税发(2005)9号文件的规定，纳税人取得全年一次性奖金，单独作为一个月工资薪金所得
计算纳税，并由代缴义务人在发放时代扣代缴，则上述纳税人全年一次性奖金30000元，除此12
个月后，按其商数2500对应的适用税率为10%，速算扣除为105，则全年一次性奖金应纳个人所得
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税=30000x10%-1025=2895元。

员工的年终奖怎么算 篇三

一、事业单位年终奖怎么算？

如果已实行绩效工资，就不能再发放年终一次性奖金了；如果还没改革，可以在年度考核结束后
发放给考核为合格以上的人员一个月的基本工资作为年终一次性奖金。当年新入职的不参加考核
，也不发放；当年退休的，按在职月份比例x基本退休金发放。

二、事业单位“年度奖金”个人所得税应该如何申报？

1、进行“年度奖金”申报时，必须填写“当月发放工资金额”，该数字是作为判断年度奖金计
算的依据。如果实际当月有发放工资但在进行“年度奖金”申报的时候不填写或填写“正常月薪
收入”为0的，则会导致年度奖金税额计算错误造成少缴税款。 (附： 年度奖金的计算说明)

2、“年度奖金”申报仅计算年度奖金收入的税额，不包括正常月薪收入税额计算。如果当月申
报的收入包括正常月薪收入和年度奖金的，则正常月薪收入应另行按“正常月薪收入”进行申报
。

3、“年度奖金”申报中所填写的人员“当月发放工资金额”应和“正常月薪收入”申报中填写
的金额一致。

三、事业单位年终奖什么时候发？

1、事业单位年终奖发放时间一般是根据自然年，也就是跟随一月的工资发放；

2、也有一些事业单位会将年终奖作为员工的春节过节费，在春节放假前发放；

3、还有一些事业单位为了防止员工年后跳槽，把年终奖拖到3至4月份后再发。

四、事业单位年终奖发放的背景

全年一次性奖金是指行政机关、企事业单位等扣缴义务人根据其全年经济效益和对雇员全年工作
业绩的综合考核情况，向雇员发放的一次性奖金，也包括年终加薪、实行年薪制和绩效工资办法
的单位根据考核情况兑现的年薪和绩效工资。随着改革的深入，事业单位的薪酬分配发生了极大
的变化，员工的固定工资在收入中占的比例越来越小，而奖励工资在收入中占的比例却越来越大
，而且这种趋势还在发展。

根据《劳动法》规定，工资总额是指各单位在一定时期内直接支付给本单位职工的劳动报酬总额
，由计时工资、计件工资奖金、津贴和补贴、加班加点工资、特殊情况下支付的工资等部分组成
。

那么，时下各家公司是如何给员工“送礼”的呢？

最具激励性的弹性奖金年末双薪一碗水端平，貌似公平，但是在很大程度上失去了年终奖本来的
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意义，对于大多数员工来说，一切尽在掌握，已经失去了最初的激励作用。因此也有一些公司会
在双薪的基础上，乘以与业绩相关的弹性系数，公司给员工送的礼，厚薄几何，就要看员工自己
的表现了。

弹性系数年终奖：基础年终奖与一年12个月的薪金之和的比例为3：17，如A月薪水平为6000元，
那么基础年终奖的计算就是6000×12×3÷(17+3)＝10800元，如果A在过去的一年业务考核中百分
之百地完成了自己职位上的工作，A就可以全额地领到10800元的大红包。要是考核中表现出色，
人力资源部门会制定出相应的奖金系数，系数乘以基础年终奖就是A实际领到的年终奖。系数越
高，公司送的礼越多，不过也有奖金系数的最高限定，一般不会超过基础奖金的两倍。反之，如
果员工上年的表现欠佳，业务考核中未能达标，人力资源部门给出的奖金系数就会小于1，A的
红包就要“缩水”了。

另外一种方式是年终奖金按评估结果分四个等级来发放：一般第一等员工的年终奖是两个月的工
资总额，第二等为1.5个月的`工资总额，第三等为1个月的工资总额，第四等为1个月工资总额的3
0%。拿到第二等奖金，也就意味着公司对JOE努力工作的认可。当然，如果仅拿到30%的月薪作
为年终奖的话，员工们就要开始给自己画一个问号了，自己是否是一个称职的员工？

不难看到，作为一种成熟的激励机制，用带弹性系数的年终奖给员工“送礼”，有效地实现了公
平与激励共存，但是实施这种年终奖制度必须以完善的员工评估系统为依托，否则会带来员工的
不公平感，也就无法达到激励的目的。

最丰厚的提成年终奖

无论是年末双薪还是弹性系数年终奖，在员工整年的收入中所占的比例并不大，相比之下，一些
公司所采用的提成年终奖就蔚为可观了，有时候年终奖甚至会占到整年收入的一半以上。

上海一家位于陆家嘴的民营咨询公司就是采用这样的奖励办法。该公司的人力资源部经理黄女士
告诉记者：“和同行业相比较，我们公司给员工的月薪并不高，普通员工的月收入在3000元左右
，可能只够满足员工的基本生活需求。但是我们在激励制度的设计上，采用了项目组的做法，按
照项目组一年所完成的项目收入，年末的时候一次性给予员工项目提成作为年终奖，根据往年的
经验，员工们的年终奖可以达到平时的收入总和的水平。今年公司的经营情况不错，年终奖的份
量还有可能变得更重。”

最温情的年末奖励游

“奖励游”由来已久，但近两年颇有愈演愈烈之势。所谓“奖励游”，是指公司给予员工在旅游
方面的福利。现在有许多公司意识到，相对纯粹的现金奖金，旅游似乎是更能鼓励员工的方式。
首先，旅游可以让员工放松心情，增加见识，进而促进工作，“旅游过的心情不一样”；其次，
纯现金奖金容易被直接存到银行，时间一长也就忘了。因此，与现金奖的直白相比，旅游福利充
满了温情。而且这种形式的费用一般都作为企业的管理费用或销售费用，可以起到避税的作用。

以下是一家外贸公司今年设计的员工年末奖励游方案，按照员工的工作业绩和表现，分为两个档
次，第一档的员工享受一次免费的东南亚七日游，而“第二梯队”的员工旅行地点为冬日的海南
岛。“其实从总的预算来看，可以把不同旅游的档差调节得更多，但是考虑到集体旅行更加有意
思，更富有凝聚力，所以只划分了两个级别。这样我们在以后的旅游奖励中也可以有更多的选择
，免得失去新意。”该公司的经理如是说。
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对公司目前执行的年终奖的一些看法：

1.实质上的平均化，没有真正起到年终奖应有的激励作用。

2.年终奖简单的由直接上级-部门经理进行分配，虽然作为员工的直接上级最了解员工一年来的
工作业绩，最有权作出评价，但另外一方面这样主观的进行分配要么是平均化，要么容易激发矛
盾。

3.年终奖的分配权推给了别人，的确是减少人力部的工作，也摆脱了因分配而产生的责任，我认
为实际上是人力部工作上的失误，把自己分内的事让别人去做，全年辛辛苦苦做的绩效考核在年
终没有派上用场，只是用作了每月发放绩效的工具。

4.业绩提成与年终奖并存，部分人因承担了具体的业绩指标年终既可以拿到超额完成业绩奖励，
又可以拿到和其他人基本相同的年终奖，对于没有承担业绩指标但工作同样优秀的员工是一种不
公平。

书到用时方恨少，事非经过不知难。以上这3篇员工年终奖怎么算是来自于的年终奖的相关范文
，希望能有给予您一定的启发。

更多 范文 请访问 https://www.wtabcd.cn/fanwen/list/91_0.html
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