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公共卫生毕业论文

由于众多原因，公共卫生管理工作中存在明显的人才断层现象。绝大多数公共卫生管理人员缺乏
一定的知识储备，知识面普遍较窄，不能很好的适应较高水平公共卫生管理工作的需求。下面为
大家整理的是公共卫生毕业论文，欢迎大家阅读！

公共卫生毕业论文

一、公共卫生管理事业管理的意义

公共卫生工作是经济发展和时代进步的必然结果，更是我国文明程度的体现。做好公共卫生管理
工作，是我国的一项重要政策，更是为人民服务的直观体现。它不仅能使我国居民的健康得到更
加有力的保障，还能够让基层医院走出困境，把基层卫生服务工作落到实处，促进和谐社会的建
设。

最近几年来，我国公共卫生事业呈现稳步发展趋势，公共卫生服务日趋成熟，服务框架和工作管
理制度也日益完善，逐渐形成了一套公共卫生服务管理体系，而农村卫生服务虽然刚刚起步，但
发展势头依然十分强劲，相信在未来几年内应该能够基本实现卫生服务全面覆盖。虽然发展劲头
良好，但公共卫生服务管理工作还是存在着一些问题，如公共卫生网格覆盖率还不够高，“人人
享有基本医疗”、“公共卫生均等化”、专业管理人才不足等方面的工作还难以落到实处等。

二、公共卫生管理事业存在的问题

(一)观念认识不足

一是部分地方政府对公共卫生工作不够重视，没有认识到公共卫生服务的重要性，相关扶持力度
还不够，从而导致公共卫生服务难以持续稳定开展。二是公共卫生服务站的医务人员对工作缺乏
热情，由于卫生服务待遇不高，加之一些医务人员认为这份工作地位低，观念陈旧，从而造成公
共卫生医务人员工作懒散，服务意识薄弱，被动式的上班。特别是医务人员对突发性公共卫生事
件的危机意识不足。例如重大食物中毒等突发公共卫生事件仍不断发生，对人们的身体健康、社
会和经济发展构成了严重的威胁。平时大多数医务人员已经习惯了日常规律性工作，医院很少进
行危机和突发事件处理的宣传教育，对突发事件的出现思想上准备不足。加之已经非常细化了的
专业限制，常会使医务人员在重大突发事件发生初期感到迷茫，快速反应力不足并影响救治工作
。三是很多居民对公共卫生服务了解不足，对公共卫生服务的参与性也不高，部分居民甚至还抱
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有怀疑的态度，宁肯选择较远的大医院也不愿意就近到公共卫生服务机构看病。

(二)公共卫生投入不足

国家对卫生投入总量不足，公共卫生投入更不足，卫生总费用、每千人医师数、每千人病床数，
均低于世界平均水平。虽然从资金绝对数上来看，每年的资金投入有所增长，但相对数却呈逐年
下降趋势，中国的公共卫生人均支出处于世界中等水平以下。WHO对中国的评价：“中国人口
已拥有较高的期望寿命，但残疾生存时间偏长(7～8年，男10.2%，女11.2%)，健康分布存在不均
。反映中国的卫生服务，促进了健康，增加了生命数量，但不够均衡，而且急需提高生命质量。
中国作为发展中国家，初步满足了民众医疗保健的需求。但卫生总投入严重不足，卫生支出占G
DP比例位WHO成员国倒数第八，其中政府对卫生所担责任不够(卫生支出中政府占24.9%)。全民
在享有保健、利用资源方面，存在明显的公平与合理等问题。”

(三)公共卫生人才缺乏，素质有待提高

由于众多原因，公共卫生管理工作中存在明显的人才断层现象。绝大多数公共卫生管理人员缺乏
一定的知识储备，知识面普遍较窄，不能很好的适应较高水平公共卫生管理工作的需求。特别是
缺乏医疗、公共卫生与卫生管理相结合的复合型人才，对突发性公共卫生事件不能很好的应对。
目前，当务之急是以公共卫生服务体系为中心，加强公共卫生专业人才的培养，着力提升专业人
才的整体素质。

三、公共卫生管理事业问题的对策

(一)提高全民的公共卫生管理意识

公共卫生管理部门要高度重视公共卫生健康宣传工作，使公共卫生知识常识化生活化，使广大群
众崇尚良好的生活习惯和是社会风尚，不断提升自我保护意识。这样，公共卫生知识才能充分发
挥其积极作用，使人民群众在面对疾病时拥有平稳健康的心态，最终引导人民群众正确对待公共
卫生问题。医务人员要提高突发事件应急处理意识，针对自身的薄弱环节，分析存在的问题，在
突发事件预警、病情信息、应急队伍、救治队伍等方面给予大力的完善，达到管理职能明确、责
任固定、队伍优良的`状态，实现公共卫生管理的规范化和模式化，尽快提高疾病预防控制能力
。

(二)加大公共卫生投入

各级政府将加大对公共卫生的投入力度，一是建立城乡公共卫生服务经费保障机制，支持按国家
规定的公共卫生项目免费为城乡居民提供基本公共卫生服务，使群众少得病。提高人均公共卫生
服务经费标准，所需经费列入财政预算，中央财政通过转移支付按一定标准对困难地区予以支持
。

二是支持继续实施并增加重大公共卫生项目，加大重大传染病防控力度。继续实施艾滋病、结核
病等重大疾病控制、国家免疫规划、农村孕产妇住院分娩等重大公共卫生项目，并逐步增加国家
重大公共卫生项目投入，如从2009年起为15岁以下人群补种乙肝疫苗，开展农村妇女乳腺癌和宫
颈癌检查，等等。

三是突出保障基本，落实基本公共卫生医疗项目。基本保障城乡群众享有居民健康档案、健康教
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育、儿童保健、孕产妇保健、老年人保健、预防接种、传染病报告处理、高血压、糖尿病管理和
重性精神疾病管理等9大类基本公共卫生服务，加强城乡群众基本公共卫生规范管理，着力推进
基本公共卫生医疗服务均等化。

四是支持专业公共卫生机构能力建设，使公共卫生机构能够更好地为群众提供公共卫生服务。疾
病预防控制机构等专业公共卫生机构的发展建设支出、人员经费、公用经费和业务经费由政府全
额安排，按照规定取得的服务收入上缴财政专户或纳入预算管理。

五是大力推进基层医疗机构“收支两条线”工作，建立健全基层医疗卫生机构补偿机制，保证基
层医疗卫生机构平稳运行和发展，全面实施国家基本药物制度。探索推进多元化投入机制，拓宽
筹资渠道加快医疗卫生事业发展。实施公办医疗卫生机构事业绩效工资制度，推进“以费养人”
向“以费养事”转变，调动医护人员工作积极性。完善医疗卫生支出监督管理制度，加强卫生医
疗经费使用的规范管理，设立专户，建立专账，加强专管，专款专用，提高资金使用绩效。

(三)建立高素质的公共卫生队伍

公共卫生管理专业人才应同时具备扎实的基础理论知识与实践技能，这样才能更好的应对公共卫
生工作中的新挑战。介于目前公共卫生人员整体素质尚不能适应新形势的需要，具备医疗、公共
卫生与卫生管理相结合的复合型人才严重缺乏的现象，加强公共卫生专业人才的培养与再教育显
得尤为重要。要重点加强包括学科带头人、疾病预防控制人员、全科医师、发公共卫生事件应急
处置队伍、卫生监督人员等的建设，不断提高专业水平、知识层次、综合素质和技术能力。公共
卫生管理人员必须不断提高自己的职业道德，在面对传染流行病重的患者时，不应持有嫌弃和排
斥想法，应当切实把患者当亲人朋友看待，发扬救死扶伤的医疗精神，努力增强自身的责任感，
积极工作，把工作落到实处，积极配合公共卫生管理工作。

四、结束语

未来几年，随着基本医疗保b险制度的全面覆盖，居民对公共卫生服务的需求将会一定程度的增
长。因此，必须加强公共卫生管理，针对关键环节，总结经验，完善管理，健全体制，不断完善
意识、物质、人员等公共卫生服务要素的管理，逐步满足居民的卫生服务需求。

更多 范文 请访问 https://www.wtabcd.cn/fanwen/list/91_0.html
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