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自二胎政策出台后，关于产假规定也被网友广泛关注，下面是学习啦小编整理的2017年内蒙古产
假新规定，来了解内蒙古最长产假有多少天?

内蒙古产假最长有158天 

截至目前，为与新计生法相适应，推进“全面两孩”政策落地，已经有包括北京、上海、广东、
福建、天津、内蒙古在内的至少19个省份修改了本地区的计生条例，各地的产假分别延长至128
天到7个月不等。

此外，内蒙古自治区人口与计划生育条例规定是：

公民比法定婚龄推迟三年以上初婚者为晚婚。已婚妇女比法定婚龄推迟四年以上初育者为晚育。

晚婚者增加婚假十五日;晚育者增加产假三十日，并给予男方护理假十日。对晚婚晚育者还可以
给予其他形式的奖励。

故内蒙古婚假最长为：

婚假3天+晚婚假15天=18天

常报全媒体讯为贯彻落实全面两孩政策，我市依法对《常州市人口与计划生育实施办法》进行了
相应修改，并经市政府常务会议审议通过。昨日，市卫计委举行了相关新闻发布会。

2017年内蒙古产假新规定 

自治区第十二届人民代表大会常务委员会第二十一次会议审议通过了新修改的《内蒙古自治区人
口与计划生育条例》

据《女职工劳动保护特别规定》，女职工生育享受98天产假，其中产前可以休假15天;难产的，
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增加产假15天;生育多胞胎的，每多生育1个婴儿，增加产假15天。女职工怀孕未满4个月流产的，
享受15天产假;怀孕满4个月流产的，享受42天产假。

此前，依法办理结婚登记的夫妻，女子生产除可享规定的98天产假，晚育(满24周岁后生产)女子
可多增加30天产假，如领取了《独生子女父母光荣证》的，还可多增加30天产假。

而新《条例》中显示，依法办理结婚登记的夫妻，女方除享受《规定》中的98天外，可再直接增
加60天产假。付科长用一个简单明了的方式来看新《条例》前后的产假对比：

新《条例》前：98天(《规定》)+30天(晚育)+30天(独生子女证)+15天(难产)+15天(多胞胎每多生
一个婴儿);新《条例》后：98天(《规定》)+60天(新《条例》)+15天(难产)+15天(多胞胎每多生一
个婴儿)。

在内蒙古自治区第十二届人民代表大会常务委员会第二十一次会议上，审议通过了新修改的《内
蒙古自治区人口与计划生育条例》，根据新《条例》规定，女方可享受产假158天，男方可享护
理假25天。休假期间的工资、福利等待遇不变。

明确取消晚婚假，并增加15天婚假，增加后婚假为18天，女性除享受国家规定的98天产假外，再
增加产假60天，明确为158天，并给予男方护理假25天。休假期间的工资、福利等待遇不变。

《实施办法》重点在生育调节、奖励扶助与社会保障等涉及民生事项的内容上进行修改，努力做
到既保障国家提倡实行计划生育期间生育一个孩子夫妇的已有权利，又突出建立健全与全面两孩
政策相适应的管理和保障制度。

目前，全市符合两孩生育条件的夫妻38.35万对，其中40岁以下的为20.35万对，预计今后五年年
均新增出生人口3000至5000人。生两孩无需审批，三类已有两孩的夫妻可申请再生育。

自2016年1月1日起全面实施两孩政策，生育两个子女的，由夫妻自主安排生育，实行生育登记制
度，不需要审批。有意愿生育一孩或者两孩的夫妻，持结婚证、身份证、户口簿(如为二孩需要
提供第一个孩子的出生证件)等相关资料到一方户籍地的乡镇(街道)计生办，免费办理生育服务
联系单。流动人口还需持居住证，到现居住地乡镇(街道)计生办办理。

各地的产假规定 

近期修订实施的《广东省人口与计划生育条例》明确，符合法律、法规规定生育子女的夫妻，女
方享受八十日的奖励假，男方享受十五日的陪产假。

统计发现，目前，除了西藏和新疆外，其余29个省份均相继修改了本地计生条例，明确了本地的
陪产假(部分地区称为护理假)的期限。其中，最短的陪产假有7天，最长的则有1个月之久，多数
地区的陪产假为15天。

目前，陪产假最短的为天津、山东两地，为7天;其次是上海，为10天。北京、河北、山西、辽宁
、吉林、黑龙江、江苏、浙江、福建、湖北、江西、广东、海南、重庆、贵州、青海等省份的陪
产假都为15天。

湖南、四川两地的陪产假为20天;内蒙古、广西、宁夏的陪产假为25天;安徽、陕西两地的陪产假
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根据夫妻是否异地生活而不同。安徽明确，男方享受10天护理假，夫妻异地生活的，护理假为20
天;陕西规定，男方护理假为15天，夫妻异地居住的给予男方护理假20天。

在上述29个省份中，河南、甘肃、云南三地的男性享受的陪产假期限最长。根据新版计生条例，
河南的护理假为1个月，甘肃和云南的护理假为30天。

   

产假的待遇 

第一，保胎假，工资按照病假发

保胎假是由医生开证明，所以按病假待遇发放工资。

第二，产前假，工资按八成发。

怀孕7个月以上，如工作许可，经本人申请，单位批准，可请产前假两个半月。部分属于地方法
规规定必须给假的情况，单位应批准其休假，工资按照员工以往每月实发工资标准的八成发。

第三，产假，生育津贴

在实行生育保险社会统筹的地区，支付标准按本企业上年度职工月平均工资的标准支付;在没有
开展生育保险社会统筹的地区，生育津贴由本企业或单位支付，标准为女职工生育之前的基本工
资和物价补贴。

产假包括：98天+30天(晚育)+15天(难产)+15天(多胞胎每多生一个婴儿)，领生育津贴。生育津贴
是国家补贴给企业，用来发放产假期间工资的，但它的计算方法与公司在社保处的申报工资基数
有关，所以实际中的生育津贴与产假工资并不相等，所以有规定：产假工资和生育津贴，就高领
取，简单说来就是：

1、如果员工的产假工资(即员工以往每月的实发工资标准，下同)高于生育津贴，那就按产假工
资发员工就OK，生育津贴下来，归企业.

2、如果员工的产假工资低于生育津贴，那可以先按产假工资发员工，然后生育津贴下来，将与
产假工资的差额补给员工，剩下的还是归企业.

第四，哺乳假，六个半月按照工资八成发，再延长期间按七成发。

女职工生育后，若有困难且工作许可，由本人提出申请，经单位批准，可请哺乳假六个半月，工
资按员工以往每月实发工资标准的八成发，再延长期间按七成发。

男性产假规定 

以法律的名义明确对配偶的陪护和对婴儿的照顾，不仅有利于两性公平承担生育成本，还有助于
打破传统的性别分工模式。
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男性参与生育事务是大势所趋，随着更多的地方为男性休产假提供制度性保障，社会评价男性将
不再聚焦于事业，还关注他们对家庭的贡献。

香港《2014年雇佣(修订)条例》下的法定侍产假2015年2月27日开始生效，香港大部分“奶爸”将
可首次享有3天侍产假。之前只有男公务员可以享受5天侍产假，而大部分群体享受不到。这3天
假期，从社会舆论呼吁到正式生效，经历了不短的时间，可以说是来之不易。

虽然假期只有短短3天，但新修订的条例至少有两个亮点，一是男性休产假，另外就是每日平均
工资五分之四的薪酬由雇主支付。以往人们习惯性地把产假窄化为专属产妇的分娩后的待遇，忽
略了生产本身是一个很辛苦的过程，新妈妈要用一段时间恢复身体，同时养育新生儿不仅是妈妈
的责任，新爸爸也有义务看护妻子和婴儿。因此，产假的含义远远超过生产本身需要的时间。中
国台湾地区要求男性休陪产假，以体恤母亲的生育艰辛，此番香港特别行政区男性享受的假期叫
侍产假，顾名思义，也是伺候、陪护、照顾的寓意。而在北欧的一些国家，男性休产假的时间更
长，让他们有机会和母亲一道，见证孩子的成长。

繁衍后代是女性对社会作出的特殊贡献，却又恰恰因此导致其在求职择业过程中处于弱势，经常
遭遇或公开或隐性的歧视，一些用人单位在招收女性时甚至要求签署不生育合同，严重侵犯女性
的生育权利。2014年，北京市人大代表王幼君“将女性产假延长至3年”的建议引发网友热议。
人们担心，这种规定会使女性更难获得与男性同等的就业和晋升机会。当男士带薪休产假在国家
层面的法律上还是空白的情况下，再看看频繁见诸报端的真实案例，这种顾虑并非多余。

纵观世界各地，人们还可以发现，那些更接近性别平等的国家，在男性休产假方面走在了前面。
瑞典是世界上第一个立法规定男性休产假的国家。早在1974年就敢为人先，把法律中专门指向女
性的产假，改为涵盖父母双方的育儿假。第一批享受产假的男性被亲切地称为“天鹅绒爸爸”。
为了鼓励父亲参与养育子女，瑞典法律规定，16个月的产假中有两个月必须由父亲享有。为鼓励
父亲多休产假，政府还专门设立“平等奖金”。

以法律的名义明确对配偶的陪护和对婴儿的照顾，不仅有利于两性公平承担生育成本，减少职场
性别歧视的可能，有利于维护妇女劳动权益，还可以增加父亲角色在家庭家务中的参与度，打破
传统的性别分工模式。就像瑞典的实践已经证明的那样，在给予妇女平等工作权利的同时，赋予
男人平等居家的权利;男性在承担养育下一代责任的同时，也享受到陪伴孩子成长的天伦之乐。
在女性可以兼顾事业与家庭的同时，男性既能在职场上获得成功，又能做个负责任的“酷爹”“
奶爸”。

男性参与生育事务是大势所趋，随着更多的地方为男性休产假提供制度性保障，社会评价男性将
不再聚焦于事业，还关注他们对家庭的贡献，当“看孩子的爸爸”和“工作着的妈妈”同样流行
，每一个小家庭也都将变得更和谐、更温馨。
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