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年假，指给职工一年一次的假期。2017年的年假国家有什么新规定呢?下面学习啦小编就给大家
介绍2017年国家年休假规定，希望对大家有帮助!

2017年国家年休假新规定 

一、年休假安排

正确实施年休假制度，是保证工作人员身心健康的必要基础，也是保证单位工作任务顺利完成的
重要前提，各单位要高度重视，领导干部要带头执行年休假制度，要根据工作任务、岗位性质和
工作人员个人的实际情况，合理计划并妥善安排工作人员休假，并做到既要保证单位各项工作的
正常运转，又要保证年休假制度的顺利实施。

(一)各单位要结合“AB”岗设置，科学合理安排工作人员的年休假，避免出现集中休假或休假不
了的现象。

(二)各单位要对年休假实行登记管理。对确因工作原因不能按计划安排年休的，应当事先经单位
领导批准予以延期，但假期必须当年使用。

(三)个人的年休假可以集中使用，也可以分段安排。遇法定节日和公休假日可以顺延相应的假期
期限。

(四)病事假可先用年休假抵扣，全数抵扣后再按病事假规定扣减工资、奖金待遇。

(五)有下列情况之一的，当年不享受年休假待遇：

1、上年度考核不称职(不合格); 2、当年事假累计超过20天; 3、当年病假累计超过30天; 4、当年病
假、事假累计相加超过40天。如当年享受了年休假以后，其病、事假假期超过了本条第2、3、4
款其中一款规定的，则其不再享受下一年度的年休假。

二、年休假待遇

符合休假条件的工作人员在休假期间工资照发，福利待遇不受影响。
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其他事项

县级领导的休假安排按省委、省政府办公厅有关规定执行，部门领导干部的休假安排报县委组织
部备案。

机关工勤人员、事业单位(按国家规定享受寒暑假或其他特殊休假待遇的单位除外)工作人员的年
休假，可参照执行

年假计算方法 

按《职工带薪年休假条例》规定，职工累计工作已满1年不满10年的，年休假为5天;已满10年不满
20年的，年休假为10天;已满20年的，年休假为15天。国家法定休假日、休息日不计入带薪年休假
的假期。但有下列情形之一的，就不能享受当年度的年休假：1、职工依法享受寒暑假，其休假
天数多于年休假天数的;2、职工请事假累计20天以上且单位按照规定不扣工资的;3、累计工作满1
年不满10年的职工，请病假累计2个月以上的; 4、累计工作满10年不满20年的职工，请病假累计3
个月以上的;5、累计工作满20年以上的职工，请病假累计4个月以上的。

用人单位应当根据生产、工作具体情况，并考虑职工本人意愿，统筹安排职工年休假，可以集中
安排，也可以分段安排，但一般应在1个年度内安排。

带薪年假天数的计算公式 

一、对于老员工的规定：

根据国务院带薪年休假条例：所有与用人单位建立劳动关系的职工，连续工作满12个月以上，都
能享受到带薪年休假(下称年休假)。其中，累计工作满1年不满10年的，年休假5天;已满10年不满
20年的，年休假10天;已满20年的，年休假15天。

《办法》第四条进一步明确，年休假天数根据职工“累计工作”时间确定。职工在同一或不同用
人单位工作期间，以及依法、行政法规或国务院规定视同工作期间，应合并为“累计工作”时间
。

《办法》此项规定明确了年休假是劳动者的福利，保障的是全体劳动者的休息权，不是根据对某
个企业的贡献来确定的。

二、对于新入职的规定：

《办法》还规定：劳动者新进用人单位，且连续工作不满12个月的，当年的年休假的天数，按在
本单位剩余“日历天数”折算后确定，折算后不足1整天的部分不享受年休假。

假如刘先生工作了7年，在今年8月1日跳到乙单位工作的，那么他今年在乙单位剩余的“日历天
数”为153天。按累计工作时间算，他不足10年，年休假天数应为5天。那么今年他的年休假天数
应为(153÷365)×5天=2.1天。由于0.1天不足1整天，不能享受年休假，因此他今年的年休假天数
是2天。

年假工资计算 

                                                   2 / 3



范文网 www.wtabcd.cn/fanwen/
致力于莘莘学子，成长之路！

1、年假安排及未休年假的工资怎么算

用人单位根据生产、工作的具体情况，并考虑职工本人意愿，统筹安排年休假。用人单位确因工
作需要不能安排职工年休假或者跨1个年度安排年休假的，应征得职工本人同意。

单位确因工作需要不能安排职工休年休假的，经职工本人同意，可以不安排职工休年休假。职工
未休年假的工资计算：对职工应休未休的年休假天数，单位应当按照该职工日工资收入的300%
支付年休假工资报酬。

用人单位安排职工休年休假，但是职工因本人原因且书面提出不休年休假的，用人单位可以只支
付其正常工作期间的工资收入。

2、离职时年假工资怎么算

用人单位与职工解除或者终止劳动合同时，未安排职工休满应休年休假的，应当按照职工当年已
工作时间折算应休未休年休假天数并支付未休年休假工资报酬，但折算后不足1整天的部分不支
付未休年休假工资报酬。

折算方法为：(当年度在本单位已过日历天数÷365天)×职工本人全年应当享受的年休假天数-
当年度已安排年休假天数。

用人单位当年已安排职工年休假的，多于折算应休年休假的天数不再扣回。

更多 范文 请访问 https://www.wtabcd.cn/fanwen/list/91_0.html
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