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范文网，为你加油喝彩！

在这个高速发展的时代，很多事项都需要使用申请书，我们可以将自己的愿望和请求写进申请书
里。写申请书时理由总是不够充分？下面是小编辛苦为大家带来的调休申请书（优秀5篇），在
大家参照的同时，也可以分享一下白话文给您最好的朋友。

关于调休通知 篇一

由于供电所的施工需要，，为了保障设备、配电安全的正常运行，供电所通知将在20xx年1月6日
9:00-17:00设备进行停电检查，届时将会停电停水，公司决定深圳恒兆工业区办公点放假一天。
请各部门在下班前确认办公设备及电子设备的关闭情况，防止设备电源线路出现故障。

公司所有销售人员保持手机畅通，客户如有需要，随时进行沟通联系。20xx年1月7日恢复正常，
正常上班。带来不便之处敬请谅解！

如有咨询相关公司贴标机设备的客户，可以拨打24小时电话进行咨询，谢谢支持！

x公司

20xx.1.8

调休通知书 篇二

所属各单位（部门）：

因市供电局来所做高压继电保护试验，4月21、22日全所分区停电。针对此事，我所本周休息时
间调整如下：

XX日（周六）正常上班，20日（周日）、21日（周一）、22日（周二）休息，其中21日、22日为
停电事件休息日，各单位（部门）需安排人员在岗值班，保证临时事件和工作的处理。

各单位要做好放假期间的安全保卫、保密、防火、防盗、卫生等工作，加强对重点要害部门部位
以及关键设施的安全保卫和防护，切实落实各项安全保密防范措施，有事及时报告（24小时值班
电话：xxxxxxx），保证放假期间联系畅通。

XXX所办公室
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休假的分类 篇三

公休假日制度

公休假日又称“公休日”。指法律规定或者依法订立的协议规定的每工作一定时间必须休息的时
间。如每工作5天以后休息2天，这2天就是公休假日。由于中国规定职工每周工作时间不得高于4
0小时，因此一般用人单位实行每周休息两日。

法定节假日制度

法定节假日指根据各国、各民族的风俗习惯或纪念要求，由国家法律统一规定的用以进行庆祝及
度假的休息时间。《中华人民共和国劳动法》第40条规定：用人单位在元旦（1天），春节（3天
），清明节（1天），国际劳动节（1天），端午节（1天），国庆节（3天），中秋节（1天）应
当依法安排劳动者休假。

年休假

⒈享受年休假的范围和对象：

⑴享受年休假的范围为全省党政群机关及参照、依照公务员制度管理的事业单位；

⑵享受年休假的对象为上述范围内参加工作满1年以上，且已转正定级的国家公务员（机关工作
人员）。

⑶年休假的假期

中国国务院12月7日举行的第198次常务会议已经通过
《职工带薪年休假条例》。该条例将从2008年1月1日起施行。

以下是中国政府网今天公布的《职工带薪年休假条例》全文。

职工带薪年休假条例

第一条
为了维护职工休息休假权利，调动职工工作积极性，根据劳动法和公务员法，制定本条例。

第二条 机关、团体、企业、事业单位、民办非企业单位、有雇工的个体工商户等单位的职工连
续工作1年以上的，享受带薪年休假（以下简称年休假）。单位应当保证职工享受年休假。职工
在年休假期间享受与正常工作期间相同的工资收入。

第三条 职工累计工作已满1年不满10年的，年休假5天；已满10年不满20年的，年休假10天；已满
20年的，年休假15天。

国家法定休假日、休息日不计入年休假的假期。

第四条 职工有下列情形之一的，不享受当年的年休假：
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（一）职工依法享受寒暑假，其休假天数多于年休假天数的；

（二）职工请事假累计20天以上且单位按照规定不扣工资的；

（三）累计工作满1年不满10年的职工，请病假累计2个月以上的；

（四）累计工作满10年不满20年的职工，请病假累计3个月以上的；

（五）累计工作满20年以上的职工，请病假累计4个月以上的。

第五条 单位根据生产、工作的具体情况，并考虑职工本人意愿，统筹安排职工年休假。

年休假在1个年度内可以集中安排，也可以分段安排，一般不跨年度安排。单位因生产、工作特
点确有必要跨年度安排职工年休假的，可以跨1个年度安排。

单位确因工作需要不能安排职工休年休假的，经职工本人同意，可以不安排职工休年休假。对职
工应休未休的年休假天数，单位应当按照该职工日工资收入的300%支付年休假工资报酬。

第六条 县级以上地方人民政府人事部门、劳动保障部门应当依据职权对单位执行本条例的情况
主动进行监督检查。

工会组织依法维护职工的年休假权利。

第七条 单位不安排职工休年休假又不依照本条例规定给予年休假工资报酬的，由县级以上地方
人民政府人事部门或者劳动保障部门依据职权责令限期改正；对逾期不改正的，除责令该单位支
付年休假工资报酬外，单位还应当按照年休假工资报酬的数额向职工加付赔偿金；对拒不支付年
休假工资报酬、赔偿金的，属于公务员和参照公务员法管理的人员所在单位的，对直接负责的主
管人员以及其他直接责任人员依法给予处分；属于其他单位的，由劳动保障部门、人事部门或者
职工申请人民法院强制执行。

第八条 职工与单位因年休假发生的争议，依照国家有关法律、行政法规的规定处理。

第九条 国务院人事部门、国务院劳动保障部门依据职权，分别制定本条例的实施办法。

第十条 本条例自2008年1月1日起施行。

2016年休假安排出炉共放假19天 拼大假几无可能

2016-02-16，2016年的假期。官方已出炉今年假期安排。2016年还有大大小小5个法定节假日，共
放假19天。其中，清明节（4月4日）连休3天；劳动节（5月1日）连休3天；端午节（6月9日）连
休3天；中秋（9月15日）连休3天；国庆节（10月1日）连休7天。

由于今年假期多在周末，各节分布时间较分散，所以无法像往年通过请几天年假的方式，拼出一
个十天半个月的大假。另外，除了清明节、劳动节没有调休之外，剩下的节日假期均有调休补班
。[1]
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探亲假制度

探亲假是指给予与配偶和父母分居两地的职工在一定时期内回家与配偶或父母团聚的假期的制度
。中国自1958开始实行探亲制度，1981重新修订颁布了《关于职工探亲待遇的规定》。凡在国家
机关、人民团体和全民所有制企业、事业单位工作满一年的正式职工，与配偶不住在一起，又不
能在公休假日团聚的，享受探望配偶的待遇；未婚者与父亲、母亲都不住在一起，又不能在公休
假日团聚的，可以享受探望父母的待遇。

职工探望配偶的，每年给予一方探亲假一次，假期为30天。未婚职工探望父母，原则上每年给假
一次，假期为20天。如果因为工作需要，本单位当年不能给予假期，或者职工自愿两年探亲一次
的，可以两年给假一次，假期为45天。已婚职工探望父母的，每四年给假一次，假期为20天。探
亲假期是指职工与配偶、父、母团聚的时间，另外，根据实际需要给予路程假。上述假期均包括
公休假日和法定节日在内。

婚假

⒈按法定结婚年龄（女20周岁，男22周岁）结婚的，可享受3 天婚假。

⒉符合晚婚年龄（女23周岁，男25周岁）的，可享受晚婚假15天（含3天法定婚假）。

⒊结婚时男女双方不在一地工作的，可视路程远近，另给予路程假。

⒋在探亲假（探父母）期间结婚的，不另给假期。

⒌婚假包括公休假和法定假。

⒍再婚的可享受法定婚假，不能享受晚婚假。

中华人民共和国劳动法》第四十五条规定：“劳动者连续工作一年以上的，享受带薪年休假。具
体办法由国务院规定。”

《劳动法》第四十五条规定：国家实行带薪年休假制度。劳动者连续工作1年以上的，可以享受
带薪年休假。具体办法由国务院规定。目 前，国务院尚未颁布带薪年休假办法。劳动部1995年8
月11日印发的《关于贯彻执行若干问题的意见》规定：实行新工时制度后，企业职工原有的年休
假制度仍然实行。在国务院尚未作出新的规定之前，企业可以按照1991年6月15日中共中央、国
务院《关于职工休假问题的通知》，安排职工休假。

调休申请书 篇四

李经理：

您好！因家里有事，需要回家处理，所以我自愿申请将四月十号的休假时间调至到四月四号，十
号正常上班。望李经理批准！

申请人：
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年 月 日

关于调休通知 篇五

公司各部门：

经公司领导决议，我司对20xx年元旦放假作如下安排：

一、 元旦放假时间为20xx年1月1日至1月3日调休，放假3天，1月4日（星期三）照常上班。

二、 各部门在节前要组织一次安全检查，并进行全面的安全自查，杜绝一切安全隐患，包括不
用的设备应切断电源，重要物品妥善保管，注意防火防盗，同时妥善安排好安全保卫、车辆安全
及财务安全管理工作。

三、 元旦期间，各岗位人员电话保持畅通，不得有停机，关机等现

象发生，遇到重大突发事件发生，保持联络通畅及时。

最后预祝全体员工元旦愉快！

更多 范文 请访问 https://www.wtabcd.cn/fanwen/list/91_0.html
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