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工伤索赔的流程是怎样的
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工伤索赔的流程是怎样的

第一步，工伤认定程序，从工伤发生之日起，一般骨折大约为3各月

1.发生工伤后单位应当自事故伤害发生之日或者被诊断、鉴定为职业病之日起30日

内，向统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请。;单位未按规定提出工伤认定的，职

工必须在1年内提出工伤认定的申请(假设职工是在受伤5个月后提出工伤申请)。

2.劳动者提出工伤认定申请后，劳动部门可以根据情况依法决定是否受理。

如果劳动部门受理了申请并在60日内作出了工伤认定结论。

第二步，工伤受理的行政诉讼程序(可能耗时6个月，如果出现发回重新审理的情形，

可能增加耗时6个月)

1.劳动者对劳动部门不受理工伤认定不服的，可以在60日内提起行政复议或者在3个月

内直接向人民法院提起行政诉讼，要求法院判决劳动部门受理其工伤认定的申请。

2.我们假设职工在1个月后选择直接向法院提起行政诉讼。行政诉讼一审的审判期限为
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3个月。3.任何一方不服一审判决，可以在15日内提起上诉。行政诉讼二审的审判期限为2

个月。

二审的判决结果，可能是支持职工的诉讼请求(即判决由劳喜庆对联大全
动部门受理工伤认定);也可

能判决驳回职工的诉讼请求，此时劳动者的工伤维权程序结束。另外，二审的结果，还有

可能是发回一审法院重审。而对一审法院重审的判决不服，还可以提起上诉。这样就出现

了程序上的循环，耗时将有可能增加6个月。我们假设二审的判决结果是责令劳动部门受理

工伤认定申请，那么案件进入到由劳动行政部门工伤认定的程序。

第三步，工伤认定程序(可能耗时1个月)

劳动部门受理工伤认定后，如果单位提出异议，认为与劳动者不存在劳动关系，而劳

动者又无法提供有效的证据证明双方存在劳动关系，实践中劳动部门往往要求劳动者提起

劳动仲裁，由仲裁机构确认双方存在劳动关系后再恢复工伤认定程序。确认劳动关系的纠

纷属于劳动争议，应该先进行劳动仲裁。于是，案件将进入确认劳动关系的仲裁程序。

3

第四步，确认劳动关系的仲裁程序(可能耗时3个月)

劳动者申请仲裁后，仲裁机构应当在60日内作出仲裁裁决书，由劳动争议仲裁委员会
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对是否构成劳动关系作出裁决。但是不服该裁决的，任何一方都可以向法院提起诉讼。于

是，案件又进入到确认劳动关系的诉讼程序。

第五步，确认劳动关系的诉讼程序(可能耗时10个月，如果二审发回重审的，则耗时可

能再增加10个月以上)

1.任何一方不服仲裁裁决，可以在15天内向法院起诉。劳动争议一审的审判期限为6个

月。

2.任何一方对一审判决不服，可以提起上诉，二审的审判期限为3个月。

二审的判决结果可能是认定双方存在劳动关系，也可能是认定双方不存在劳动关系。

而且二审还可能出现发回重审的情形，对重审结果不服可以提起上诉，这时出现了程序上

的小循环，火字旁的字有哪些字
那么耗时就可能增加10个月以上。假如法院认定不构成劳动关系，劳动者的工

伤维权程序就结束(除非提起申诉)。我们假设是劳动者胜诉，即判决确认双方存在劳动关

系。劳动者可以凭该判决要求劳动部门恢复工伤认定程序。案件再次进入恢复工伤认定程

序。

第六步，恢复工伤认定程序(可能耗时个2月)

劳动部门恢复工伤认定后，可以根据双方提供的证据以及核实到的情况，在60日内作
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出工伤认定结论。工伤认定的结论可能是认定为工伤，也可能是认定不构成工伤。

收到工伤认定结论后，任何一方对认定结论不服，可以在60日内提起行政复议和行政

诉讼(注意：行政复议是提简历教育背景
起行政诉讼的前置程序)。因此，案件可能进入到行政复议程

序。

第七步，工伤认定行政复议程序(可能耗时3个月)

工伤认定复议机关在收到申请书后，应当在两个月内作出复议决定。不服复议决定

的，可以在收到复议决定书之日起15日内向人民法院提起诉讼。因此案件可能又进入到行

政诉讼程序。

第八步，工伤认定行政诉讼程序(可能耗时6个月，如果责令劳动部门重新认定，则出

现程序循环，则可能增加10个月以上)
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1.申请人对行政复议结果不服，可以在收到复议决定书后15日内向人民法院提起行政

诉讼，要求法院判决撤销复议结论或者工伤认定结论，或者判决劳动行政部门重新作出工

伤认定结论。一审的审判期限为3个月。注意，按照法律规定法院不能直接判决构成工伤或

者不构成工伤，而只能维持复议决定及工伤认定结论，或者撤销复议决定及工伤认定结
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论，并责令劳动部门重新作出工伤认定结论。

2.任何一方对一审判决不服，可以在15日内提起上诉。二审的18的英文怎么写
审判期限为2个月。

二审的判决结果，可能有三种情况：第一，维持属于工伤的认定结论;第二、维持不属

于工伤的认定结论;第三、撤销属于工伤或者不属于工伤的认定结论，并责令劳动部门重新

作出工伤认定结论。假如是上述第一种情形，下一步进入工伤赔偿的劳动争议程序;假如是

上述第二种情形，职工的工伤维权程序结束;假如是第三种情形，案子将再次进入由劳动行

政部门重新作出工伤认定的程序，当事人对该结论还可以继续提起行政复议、行政诉讼(包

括一审、二审)等，这时将出现一个程序上的大循环。这样可能再耗时10个月以上。

我们假设法院最终维持了劳动部门认为构成工伤的认定结论，下一步进入到工伤赔偿

的劳动争议程序。

第九步，劳动能力鉴定程序(耗时可能在3个月以上)

1.劳动部门认定职工的受伤属于工伤后，如果劳动者认为其伤害诚信是做人之本
有可能构成残疾的，

在病情稳定的情况下，职工可向市级劳动能力鉴定委员会申请劳动能力鉴定。

2.劳动能力鉴定委员会应当在60日内(情况复杂的，最多可延长30日)作出鉴定结论。3.

单位或者劳动者对劳动能力鉴定结论不服的，可以在接到鉴定结论后15日内向省(自治区、
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直辖市)劳动能力鉴定委员会提出再次鉴定申请，该再次鉴定结论为最终结论(注意，再次

鉴定的期限未作规定)。

第十步，工伤赔偿劳动仲裁程序(可能耗时3个月)

虽然最终认定为工伤了，但是如果单位不主动支付工伤保险待遇。那么职工必须在收

到工伤认定或者劳动能力鉴定结论后60日内申请劳动仲裁，要求单位依法承担工伤保险待

遇。

劳动争议仲裁委员会受理后，应当在组成仲裁庭后60日内作出仲裁裁决。当事人对仲

裁裁决不服的，可以在15日内起诉到法院。于是案件又进入到工伤赔偿的诉讼程序。

5

第十一步，工伤赔偿诉讼程序(可能耗时10个月，如果出现程序循环，耗时可能增加10

个月)

1.当事人不服劳动仲裁裁决，向一审法院起诉，一审法院的审判期限为6个月。

2.当事人对一审判决不服的，可以在15日内向二审法院上诉，二审法院的审判骂人的诗 期限为3

个月。

二审法院的结果可能维持一审法院的判决或者直接改判，也可能是发回一审法院重

审，而对重审后的判决不服，还可以再次提起上诉(这时在一二审法院之间又将出现一个程
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序上的小循环)。

二审判决的结果可能是支持或者部分支持职工的诉讼请求，也可能是驳回了职工的诉

讼请求。如果二审法院的判决驳回了职工的诉讼请求，那么职工的工伤赔偿程序结束。

我们假设二审法院的最终结果是判决职工胜诉，支持了职工要求单位支付工伤保险待

遇的请求，那么案件则进入执行程序。

第十二步，工伤赔偿执行程序(可能耗时6个月以上)

如果单位不主动履行法院的生效判决，职工必须在1年内向法院申请强制执行。而执行

的期限和能否得到执行则由法院决定。一般来说，法哭泣英语 院执行顺利红头巾
的话，至少3个月，不顺利

的话，半年、一年新进员工 甚至更长。

综上所述，如果走完上述全部程序，可能耗时几十个月(相当于八年的时间)，甚至更

长。一般劳动者由于法律知识的欠缺，根本无法把程序走到完。假如聘请律师代理，按照

律师收费办法，其中涉及到一二十个收费程序，即使按照落后地区每个阶段1000元的律师

收费标准计算，大概要耗费一两万元的律师费。有的工伤赔偿争议的标的还不到10000元。

虽然上述例子很极端，未必每一起工伤赔偿案件都会经历上述程序，但是法规上如此设计

的工伤赔偿程序，所以如果劳动者伤情比较轻微，建议与单位协商或者委托律师与单位进
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行调解，从而减轻自身诉讼成本，也让自己从伤痛中更早的解脱。

更多 作文 请访问 https://www.wtabcd.cn/fanwen/list/92_0.html
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