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加班不足一小时法律怎么规定加班费

职工的加班费是有法律规定的，这是大家都知道的，那加班不足一个小时是怎么
规定的呢?有没有加班费?以下是店铺为你整理的加班不足一小时法律怎么规定加
班费相关资料，希望大家喜欢!

加班不足时的加班费法律规定
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《中华人民共和国劳动合同法》

第三十一条 用人单位应当严格执行劳动定额标准，不得强迫或者变相强迫劳动
者加班。用人单位安排加班的，应当按照国家有关规定向劳动者支付加班费。

《中华人民共和国劳动法》

第四十条 用人单位在下列节日期间应当依法安排劳动者休假：

(一)元旦;(二)春节;(三)国际劳动节;(四)国庆节;(五)法律、法规规定的其他休假节
日。

第四十四条 有下列情形之一的，用人单位应当按照下列标准支付高于劳动者正
常工作时间工资的工资报酬：

(一)安排劳动者延长工作时间的，支付不低于工资的百分之一百五十的工资报酬;

(二)休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资的百分之二百的
工资报酬;

(三)法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的百分之三百的工资报酬。

即平时晚上的加班费是本人工资的150%，双休日是200%，国家法定休假日是300
%。但这只是国家规定的比例，加班费发放额的关键是工资基数。

法律规定的加班费计算

第三十一条 用人单位应当严格执行劳动定额标准，不得强迫或者变相强迫劳动
者加班。用人单位安排加班的，应当按照国家有关规定向劳动者支付加班费。

国家规定的加班费计算方法

平时晚上的加班费是本人工资的150%，双休日是200%，国定假日是300%。但这
只是国家规定的比例，加班 费发放额的关键是工资基数。

确定了加班费的计算基数后，还必须区分不同情况，才能准确计算出加班费，实
践操作中具体要把握以下几点：
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1、标准工时制度的加班费计算。按照劳动部《关于印发<工资支付暂行规定>的
通知》，应按以下标准支付工资：

(1)用人单位依法安排劳动者在日法定标准工作时间以外延长工作时间的，按照
不低于劳动合同规定的劳动者本人小时工资标准的150%支付劳动者工资;

(2)用人单位依法安排劳动者在休息日工作，而又不能安排补休的，按照不低于
劳动合同规定的劳动者本人日或小时工资标准的200%支付劳动者工资;

(3)用人单位依法安排劳动者在法定休假日工作的，按照不低于劳动合同的劳动
者本人日或小时工资标准的300%支付劳动者工资。

2、综合计算工时制度的加班费计算。按照劳动部《关于企业实行不定时工作制
和综合计算工时工作制的审批办法》和《关于职工工作时间有关问题的复函》规
定，经批准实行综合计算工时工作制的企业，在综合计算周期内的总实际工作时
间不应超过总法定标准工作时间，超过部分应视为延长工作时间并按《劳动法》
第44第1款的规定支付工资报酬，其中法定休假日安排劳动者工作的，按《劳动
法》第44第3款的规定支付工资报酬。而且，延长工作时间的小时数平均每月不
得超过36小时。

3、不定时工时制度的加班费的计算。一般情况下，经批准实行不定时工作制的
企业不需要支付加班费。但是应当注意，用人单位在法定休假日安排职工工作的
，仍然应当按照不低于本人工资标准的300%支付加班费。

4、实行计件工资制度的加班费计算。实行计件工资的劳动者，在完成计件定额
任务后，由用人单位安排延长工作时间的，应根据上述规定的原则，分别按照不
低于其本人法定工作时间计件单价的150%、200%、300%支付其工资。

关于加班的规定是什么

《劳动合同法》第31条规定：用人单位应当严格执行劳动定额标准，不得强迫或
者变相强迫劳动者加班。

此外，《劳动法》第41条规定：用人单位由于生产经营需要，经与工会和劳动者
协商后可以延长工作时间，一般每日不得超过1小时。
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因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间
每日不得超过3小时，但是每月不得超过36小时。

《劳动法》第38条规定：用人单位应当保证劳动者每周至少休息一日。

对企业违反法律、法规强迫劳动者延长工作时间的，劳动者有权拒绝。

一般来说，用人单位不得强迫劳动者加班，也就是说，劳动者有权拒绝加班。但
是，在下列特殊情况下，用人单位要求劳动者加班，劳动者不得拒绝：

(1)发生自然灾害、事故或者其他原因，威胁劳动者生命健康和财产安全，需要
紧急处理的;

(2)生产设备、交通运输线路、公共设施发生故障，影响生产和公众利益，必须
及时抢修的;

(3)必须利用法定节日或公休假日的停产期间进行设备检修、保养的;

(4)为完成国防紧急任务，或者完成上级在国家计划外安排的其他紧急生产任务
，以及商业、供销企业在旺季完成收购、运输、加工农副产品紧急任务的。

更多 在线阅览 请访问 https://www.wtabcd.cn/zhishi/list/91_0.html
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