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我国工资条例 

  

   

最新工资条例全文2017最新版本 

  第一条 为维护劳动者通过劳动获得劳动报酬的权利，规范用人单位的工资支付行为，根据《中华人民共和国劳
动法》有关规定，制定本规定。 

  第二条
本规定适用于在中华人民共和国境内的企业、个体经济组织(以下统称用人单位)和与之形成劳动关系的劳动者。 

  国家机关、事业组织、社会团体和与之建立劳动合同关系的劳动者，依照本规定执行。 

  第三条 本规定所称工资是指用人单位依据劳动合同的规定，以各种形式支付给劳动者的工资报酬。 

  第四条 工资支付主要包括：工资支付项目、工资支付水平、工资支付形式、工资支付对象、工资支付时间以及
特殊情况下的工资支付。 

  第五条 工资应当以法定货币支付。不得以实物及有价证券替代货币支付。 

  第六条
用人单位应将工资支付给劳动者本人。劳动者本人因故不能领取工资时，可由其亲属或委托他人代领。 

  用人单位可委托银行代发工资。 

  用人单位必须书面记录支付劳动者工资的数额、时间、领取者的姓名以及签字，并保存两年以上备查。用人单
位在支付工资时应向劳动者提供一份其个人的工资清单。 

  第七条 工资必须在用人单位与劳动者约定的日期支付。如遇节假日或休息日，则应提前在最近的工作日支付。
工资至少每月支付一次，实行周、日、小时工资制的可按周、日、小时支付工资。 

  第八条 对完成一次性临时劳动或某项具体工作的劳动者，用人单位应按有关协议或合同规定在其完成劳动任务
后即支付工资。 

  第九条
劳动关系双方依法解除或终止劳动合同时，用人单位应在解除或终止劳动合同时一次付清劳动者工资。 

  第十条 劳动者在法定工作时间内依法参加社会 
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更多 在线阅览 请访问 https://www.wtabcd.cn/zhishi/list/91_0.html
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