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工伤停工留薪账务处理 

工伤是指因工作原因导致的身体伤害或健康问题。根据中国劳动法的规定，一旦员工发生工伤，雇主有责任为其提
供必要的医疗救治，同时，工人停工留薪期间的工资也需要按照一定的规定进行处理。下面就工伤停工留薪账务处
理进行详细阐述。 

 

首先，一旦员工发生工伤，雇主应立即报告保险机构，并将员工送往指定的医疗机构接受医疗救治。在员工接受治
疗期间，雇主需要支付员工全部的工资，这被称为工伤停工留薪期。 

 

然后，工伤停工留薪期的工资支付是由雇主先行垫付的，待工伤认定和保险机构报销后，雇主可以申请向保险机构
追偿。如果工伤认定结果为工伤，则保险机构会根据工伤程度和相应赔偿标准给予员工一定的赔偿。 

 

接下来，对于雇主而言，工伤发生后，需要及时将工伤停工留薪期的工资纳入到企业会计制度中进行处理。具体而
言，雇主应在财务会计账簿中开立一个特殊的账户，用于记录工伤停工留薪期间支付的工资和相应的费用。 

 

在会计处理上，雇主需要在资产负债表中增加一个工伤停工留薪期应付工资的科目，而在损益表中需要增加一个工
伤停工留薪期的费用科目。这样一来，在财务报表中能够清晰地反映出工伤停工留薪期的工资支出。 

 

当企业获得工伤保险机构的赔款之后，需要在财务账簿上将这部分赔款记入到上述的科目下，同时增加资产负债表
中的应付

款。 

 

另外，也需要注意的是工伤停工留薪期的工资支付是企业的一项福利支出，需要按照企业内部规定进行审批和管理
。同时，在工伤停工留薪期结束之后，根据员工的工伤认定结果，企业还需要对员工进行适当的安排，可以提供轻
度劳动或者其他适应员工伤病的工作，保障员工的权益。 

 

综上所述，工伤停工留薪账务处理是一个相对复杂的过程，需要企业合理安排和科学处理。雇主需要确保按时支付
工伤停工留薪期的工资，并在财务会计册上进行明确的记录和处理，确保企业财务状况的准确反映。同时，也需要
关注员工的权益，提供适当的帮助和安排，促进员工的早日康复。 
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更多 在线阅览 请访问 https://www.wtabcd.cn/zhishi/list/91_0.html
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