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公休假天数最新规定的计算方法

公休假一直都是人们期待的假期，那公休假的最新规定是什么呢?

休假的天数是怎么计算?以下是店铺为你整理的公休假天数最新规定的
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计算方法相关资料，希望大家喜欢!

公休假天数最新规定的计算

1、累计算

根据国务院《职工带薪年休假条例》，连续工作满12个月以上，

都能享受到带薪年休假。其中，累计工作满1年不满10年的，年休假

5天;已满10年不满20年的，年休假10天;已满20年的，年休假15

天。国家法定休假日、休息日不计入年休假的假期。

《企业职工带薪年休假实施办法》第四条进一步明确，年休假

天数根据职工累计工作时间确定。职工在同一或者不同用人单位工作

期间，以及依照法律、行政法规或者国务院规定视同工作期间，应当

计为累计工作时间。

比如北京李先生在甲单位工作了8年，跳到乙单位工作了3年，

那么他的累计工作时间就是11年，他在乙单位的年休假天数，就按11

年计算。”

2、打折算
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(1)对于刚跳槽到新单位的劳动者第一年的年休假天数，《企业职

工带薪年休假实施办法》规定，劳动者新进用人单位，且连续工作满

12个月以上的，当年的年休假的天数，按在本单位剩余“日历天数”

折算后确定，折算后不足1整天的部分不享受年休假。

这一规定，在保障了劳动者权益的前提下，也兼顾了用人单位的

利益。这里的日历天数，从每年的1月1日至12月31日计算。折算

方法为：当年度在本单位剩余日历天数÷365天×职工本人全年应当享

受的年休假天数。

比如前面提到的李先生在甲单位干满了8年，是今年8月1日跳

到乙单位工作的，那么他今年在乙单位剩余的“日历天数”为153天。

按累计工作时间算，工作已满10年，年休假天数应为10天。那么今

年他的年休假天数应为153÷365×10天=4.2天。由于0.2天不足1整

天，不能享受年休假，因此他今年的年休假天数是4天。从在新单位

工作的第二年起，李先生在乙单位的休假天数就按第一种累计算了。

(2)单位跟员工解除劳动合同了，但是当年的年休假还没享受到，

年休假怎么算?
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对此，《办法》规定，用人单位与职工解除或终止劳动合同时，

当年未安排职工休满应休年休假的，应按职工当年已工作时间，折算

应休未休的年休假天数，并支付“未休年休假工资报酬”，但折算后

不足1整天的部分，不支付未休年休假工资报酬。单位当年已安排年

休假的，多于折算应休年休假的天数不扣回。

这里确定的折算方法为：当年度在本单位已过日历天数÷365天×

职工本人全年应当享受的年休假天数-当年度已安排年休假天数。

公休假规定的享受资格

1、享受资格：《企业职工带薪年休假实施办法》第三条规定，职

工连续工作满12个月以上的，享受带薪年休假。

“连续工作满12个月以上”怎么理解?人力资源和社会保障部办

公厅关于《企业职工带薪年休假实施办法》有关问题的复函中认为，

“职工连续工作满12个月以上”，即包括职工在同一用人单位连续工

作满12个月以上的情形，也包括职工在不同用人单位连续工作满12

个月以上的情形。
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2、享受天数：《职工带薪年休假条例》第三条规定，职工累计工

作已满1年不满10年的，年休假5天;已满10年不满20年的，年休

假10天;已满20年的，年休假15天。

“累计工作时间”，包括职工在机关、团体、企业、事业单位、

民办非企业单位、有雇工的个体工商户等单位从事全日制工作期间，

以及依法服兵役和其他按照国家法律、行政法规和国务院规定可以计

算为工龄的期间(视同工作期间)。职工的累计工作时间可以根据档案记

载、单位缴纳社保费记录、劳动合同或者其他具有法律效力的证明材

料确定。

公休假出游地方推荐

湖北神农架林区

神农架是中国内陆唯一保存完好的一片绿洲和世界中纬度地区唯

一的一块绿色宝地，也是中国唯一以“林区”命名的行政区。每当夏

季，林区内最吸引游客的非神农架冰山莫属，这里有奇特的风洞、雷

洞、闪洞、雾洞等自然景观。其中神秘莫测的冰洞内还有冰柱、冰剑、

冰坠、冰塔、冰珠等，千种奇象，万种神态，寒光皎洁，妖娆夺目。
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如果你喜欢，还可以在这里做一次惊心动魄的漂流。炎炎夏季在这里

淘得一分难得的凉爽，想想都是一件惬意的事儿。

广西桂林

桂林山水甲天下!桂林地区属岩溶地貌，这些特殊的地貌与景象万

千的漓江及其周围美丽迷人的田园风光融为一体，形成了独具一格、

驰名中外的“山清、水秀、洞奇、石美”的“桂林山水”。遍布全市

的石灰岩经亿万年的风化浸蚀，形成了千峰环立，一水抱城，洞奇石

美的独特景观。桂林市属亚热带气候，气候温和，冬无严寒、夏无酷

暑，年平均气温为17.8℃。在这里住上一个夏天，真的是“清凉一夏”

了。

更多 在线阅览 请访问 https://www.wtabcd.cn/zhishi/list/91_0.html
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